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NIMAiguste tagamisele

lanapaevase orjanduse vastu
vOItlemine




Sissejuhatus

CRH tervitab tdnapaevast orjust kasitleva seaduse vastuvotmist
Uhendkuningriigis ja toetab taielikult kéiki jsupingutusi inimdiguste
kuritarvitamise vastu voitlemisel. Kuigi enamik CRH kontserni
kuuluvatest ettevotetest ei ole seaduse kohaselt kohustatud vélja
andma tanapaevase orjuse avaldust, on CRH plc otsustanud
seda teha vabatahtlikult, osana oma pUuhendumusest eetilistest
aritavadest kinnipidamisele. Seetottu tehakse see avaldus kogu
CRH grupi kohta.

Eetilise ettevottena on CRH eesmark tagada, et ettevottes
jargitaks alati ettevotte kditumiskoodeksis satestatud pohimatteid.
CRH on pihendunud jatkusuutlikule, vastutustundlikule ja
eetilisele aritegevusele oma klientide, tarnijate, aripartnerite,
kohalike omavalitsuste ja kogukondade, aktsionéride ja
td6tajatega. Sellega luuakse pusivad suhted, mis pohinevad
usaldusel ja sellistel ettevotte pohivaartustel nagu usaldusvaarsus,
ausus ja seaduste austamine. Nendest pohivaartustest on CRH
juhindunud oma &ritegevuses alates asutamisest ning nende
vaartuste jargimine on pohindue iga CRH td6taja ja iga CRH
ettevotte jaoks.

Selles avalduses, mis tehakse CRH plc ja tema tUtarettevotete
nimel, kirjeldatakse CRH ette voetud samme tagamaks, et ei tema
oma ettevotetes ega tarneahelas ei toimuks orajapidamist ega
inimkaubandust.

Selle avalduse kinnitas CRH direktorite ndukogu 28. aprillil 2017.
aastal ja sellele kirjutas ndbukogu nimel alla direktor Maeve Carton.

CRH kohta

CRH on juhtiv rahvusvaheline kontsern, mis tegeleb mitmesuguste
ehitusmaterjalide tootmisega. CRH-s on ligikaudu 87 000 t6otajat,
kes tegutsevad 31 riigis ligi 3800 asukohas Ule maailma.

CRH on suurim ehitusmaterjale tootev aritihing Pohja-Ameerikas
ja suuruselt teine kogu maailmas. Ta on juhtpositsioonidel
Euroopas ning on saavutanud strateegilise positsiooni ka Aasia ja
Lduna-Ameerika tarkavates majanduspiirkondades.

Laiaulatusliku Glemaailmse esindatuse ja juhtpositsiooni tottu
tootmisharus, on CRH vaga teadlik oma rollist nendes arvukates
kogukondades, kus ta tegutseb. Kontserni aritegevus seisneb
kogukondade arenguks vajalike elu- ja mitteeluruumide ning
kaasneva infrastruktuuri ehitamiseks vajalike ehitusmaterjalide
tootmises. Kontsern on seisukohal, et nende vajaduste taitmine,
lahtudes jatkusuutlikkuse pohimottest, on pikaajalise vaartusega
koikidele sidusrihmadele, sealhulgas investoritele, klientidele,
partneritele, tddtajatele, tarnijatele, naabritele ja kohalikele
kogukondadele. Tulemuse kindel jatkusuutlikkus ja ettevotte
tugev sotsiaalne vastutus on peamised alustoed juhtivaks
ehitusmaterjalide tarnijaks olemise visiooni ellu viimisel.

Fortune 500 nimekirjas olev aritihing CRH kuulub ka FTSE

100 indeksisse, EURO STOXX 50 indeksisse ja ISEQ 20sse.

CRH Ameerika depositooriumiaktsiad on noteeritud New Yorgi
bdrsil. Juhtivad sotsiaalselt vastutustundliku investeerimise
reitinguagentuurid on CRH paigutanud sektori liidrite hulka ja CRH
kuulub mitme jatkusuutlikkuse indeksi, sealhulgas ka jargmiste,
koosseisu: FTSE4Good Index, STOXX® Global ESG Leaders
Indices ja Vigeo World 120 Index.

CRH on olnud pikka aega pthendunud inim&iguste ja td6tajate
Biguste tagamisele ning toetab URO iniméiguste Ulddeklaratsiooni
ja Rahvusvahelise Todorganisatsiooni t66 pdhimdtetes satestatud
pohimotteid, niivord kui need kehtivad CRH ettevotete suhtes.

CRH arvab, et mis tahes orjuse véljendus (orjus, sunnitdo,
sunniviisiline voi kohustuslik t66, inimkaubandus ja inimeste
arakasutamine) on polastusvaarne ja koikidel CRH ettevotetel
on kohustus tagada, et seda ei esineks nende mojusfaaris.
CRH kéaitumiskoodeksis viidatakse konkreetselt sunniviisilise 160
keelule.



Joulise politika rakendamine

CRH vétab kasutusele ametliku kaitumiskoodeksi, milles on
esitatud CRH pdhimdtteid toetavate heade aritavade ja normide

reeglid, suunised, koolitus, jalgimis- ja Ulevaatamismehhanismid.

Arilihingu juhtpdhiméte on, et , valesti tegutsemisel ei ole Uihtegi
head érilist pohjust”.

CRH puhendumus inimdiguste ja todtajate diguste
tagamisele peegeldub nii kaitumiskoodeksis kui ka tema
suhtumises tédtajatesse. Arilihingu tegevjuhid vastutavad
CRH peamiste pohimdtete ja politikate rakendamise
eest, sealhulgas t66hdivepoliitika, suunised ja eesmargid
nende vastutusvaldkondades. Neid toetavad selles rollis
personalitddtajad ja CRH keskjuhatus.

CRH sotsiaalpoliitika, mida
kohaldatakse jouliselt kogu
kontsernis, naeb ette, et koik
ettevotted on kohustatud
tegema jargmist.

CRH on kasutusele votnud ka tarnija kaitumiskoodeksi, milles
kirjeldatakse lUhidalt CRH pohimdtted eetiliste hangete kohta.
Selles juhendis kirjeldatakse inimdiguste ja t660iguse norme,
tavasid ja seonduvaid menetlusi, mille taitmist CRH eeldab

tarnijatelt, kellega ta nii otseselt kui ka kaudselt risuhetesse astub.

Taitma

vahemalt koiki
kohaldatavaid digusakte ja
pidevalt parandama meie
sotsiaalset jarelevalvet,
putdes alati olla
vastavuses tootmisharu
parimate tavadega voi neid
Uletada.

Haldama

meie aritegevust oiglasel
ja erapooletul viisil, taites
koik meie sotsiaalsed

kohustused nii otsese kui
ka kaudse tdédandja rollis.

Toetama

Uhinemisvabadust
ja tunnustama

kollektiiviabiradkimiste
pidamise digust.

Keelama

sunnitud voi kohustusliku
t66 voi lapstdojou
kasutamise.

Rakendama

vordsete véimaluste
pohimétet, hindama
mitmekesisust vaatamata
vanusele, soole, puudele,
usutunnistusele, etnilise
paritolule voi seksuaalsele
sattumusele, samas
kindlaks jaades, et
vaartus on peamine alus
varbamis- ja valikuotsuste
tegemisel.

Tagama

kaitumiskoodeksi ja
hea aritava kohase
vastutustundliku
tegutsemise meie
tarnijate ja klientidega.




Ameerika Uhendriigid

Riski moistmine

CRH ettevadtte riskijuhtimisraamistik satestab alused CRH &ri-
ja strateegiliste otsustega seotud riskide, sealhulgas koikide
jatkusuutlikkuse ja ettevotte sotsiaalse vastutuse, inimoiguste
ja todtajate diguste aspektide hindamiseks ja juhtimiseks.
Peale selle vaatab CRH igal aastal Ule oma tegevuse sotsiaalse

tulemuslikkuse (CRH sotsiaalaspektide Ulevaade). Selles Ulevaates
keskendutakse inimdigustele ja todtajate digustele.

\ottes arvesse oma geograafilist ja tegevuse jalajalge, tegi CRH
kindlaks, et tema maojusfaéris on ettevotte tarneahel suurimaks
riskivaldkonnaks, kus tanapéevane orjandus voib esineda.
Seetottu keskendatakse kontserni tegevused sellele valdkonnale.

CRH hindab tarneahela riski kaupade tasandil 15 eri
jatkusuutlikkuse kriteeriumi alusel, mis on kohandatud tema
aritegevusega ja kooskolas tema tarnija kaitumiskoodeksiga.
Kasutatakse kaupade soojuskaardi meetodit, mille abil tehakse
kindlaks nii riskiprofiil kui ka hinnatakse voimalusi moista ja
mojutada neid valdkondi, kus saab asja parandada. Hallates riski

CRH too6tajate paiknemine

Holland
Saksamaa
Uhendkuningriik
Kanada
Prantsusmaa
Poola

Sveits

lirimaa

Belgia

Muud EL-i riigid
Muu

ja voimalust kauba tasemel, on CRH-I vdimalik saada selgem
Ulevaade oma tarneahelast ja tagada, et ndutud parandused
integreeritakse kauba strateegilisse plaanimisse ja hankeotsuste
tegemisse.

CRH tegeleb aktiivselt ka koikide oma tegevuses kindlaks tehtud
riskidega ja rakendab ka poliitikaid, naiteks CRH sotsiaalpoliitikat.
TUtarettevotete t66hoivepoliitika kohaselt peavad need poliitikad
olema tema arides rakendatud. Uldjuhul on otseste té6tajate
puhul tanapaevase orjuse esinemise risk madal, sest CRH
tegutseb peamiselt riikides, kus t66hoivet kasitlevad digusaktid
sisaldavad juba asjaomaseid rahvusvahelisi kokkuleppeid ning
konventsioone ja kohalike t6dhdivepoaliitikate, -protsesside

ja kontrolli teel tagatakse, et sellised riskid on pea olematud.
Uldiselt on 95% CRH todtajatest USA-s, Euroopa Liidus,
Kanadas ja Sveitsis. Mis puutub CRH Uksustesse teistes riikides,
siis vaadatakse vajaduse korral enne mis tahes omandamist
nduetekohase hoolsusega Ule sotsiaalpoliitikad ja protseduurid.
Koik Uksused on hélmatud iga-aastasesse sotsiaalaspektide
Ulevaatusesse.




Normidest kinnipidamise
tagamine

Nagu 6eldud, viilb CRH igal aastal labi sotsiaalaspektide
Ulevaatuse, mille kaigus kontrollitakse CRH inimdiguste ja
tdotajate diguste politikate jargimist. Peale selle vilb CRH igal
aastal 18bi nduetele vastavuse tdendamise protsessi, mille raames
peab iga tegutseva ettevotte tegevdirektor kogu maailmas
kinnitama CRH kaitumiskoodeksi ja selle aluseks olevate
poliitikate rakendamist ja jargimist. Kénealuste Ulevaatuste
positiivsed tulemused néitavad, et CRH votab oma kohustusi neis
valdkondades vaga tosiselt ja et tema poliitikad on tegevuse labi
kinnistatud.

Inimdigustele ja todtajate digustele pddrab CRH erilist tahelepanu
tarkava turumajandusega riikides. Seetdttu hdlmab nduetekohane
hoolsus omandamisel inimdigusi ja muid ettevotte sotsiaalse
vastutuse kUsimusi. CRH korraldab ka korgel tasemel inimdiguste
riskianalliUsi, mis votab arvesse riike, milles tegutsetakse, ja
haavatavust.

CRH on loonud mdéned protsessid, millega tagatakse tarnijate
tegevuse vastavus oma igapdevastes aristruktuurides

CRH tarnija kaitumiskoodeksile. Tarnija kaitumiskoodeksis
sisalduva kUsimustiku abil CRH kontrollib ja tagab, et tarnija
kaitumiskoodeksi kohaselt korge potentsiaalse riskiastmega
tarnijad toimiksid kooskdlas CRH eetikanormidega. CRH eeldab,
et CRH-ga lepingu sdlmimisel teatavad koik muud tarnijad, et nad
jargivad tarnija kaitumiskoodeksit ja/voi selle pohimétteid.

CRH tarnijatega seotud riskide
juhtimismeetmed ja auditi pohimdotted

Tarnija arenguprogramm
korge riskiastmega riikide
tarnijatele

CRH kontserni hankemeeskond teeb ka erilist ettevotte sotsiaalse
vastutuse riskianalliisi kdigi meie strateegiliste kulutuste kohta,
mille Uks aspektidest on t66jou kasutamisega seotud tavad. Kui
meie tarneahelas tuvastatakse konkreetseid riske, siis pttab
CRH edaspidi tarnijate toimimist paremini moista ja tugineda
nende paranemisvoimele ja -suutlikkusele. Kuna meie tarneahelas
kasvab ettevotte sotsiaalse vastutuse riskide tajumine, kasutab
CRH koérgemat auditistandardit, nagu on allpool skemaatiliselt
kirjeldatud.

Nendes kulutuste valdkondades, kus kontsern on tuvastanud
reaalse voimaluse kaitumist meie moju abil parandada,

on CRH hakanud koos valitsusvéliste organisatsioonide ja
tootmisharuliitudega osalema tootmisharu partnerluskavades.
Need kulutuste valdkonnad hdlmavad tavaliselt keerukaid
tarneahelaid, kus probleemid voivad esineda tarneahela mitmel
tasandil ning kus m&ju avaldamiseks on vaja soltumatute
valdkonna ekspertide ja tootmisharuorganisatsioonide toetust.

CRH-I on olemas ka nduetekohase hoolsuse protsess, et tagada
konfliktiallikate puudumine tarneahelas, ning see on avalikustatud
ja kattesaadav aadressil www.crh.com.

TP (tootmisharupartnerluse) kavad

Korge riskiga kaupade puhul partnerlus organisatsioonidega, mis on puhendunud
tootmisharude standardite taiustamisele

3. osapoole
kohapealne audit

3. osapoole audit
dokumentide alusel

Enesekontroll

Ettevotja kinnitus

Partnerid, kes pakuvad auditi- ja téiustuskavu tarnija kulastuste osana

Tarnija esitatud tootmisharu standarditele vastavuse andmete
labivaatamine séltumatu isiku poolt

Kvalifitseerumiskusimustik, mis on esitatud enne, kui
muUja konto on aktiveeritud CRH pakkumismenetluses
osalemiseks

Avaldus kavatsuse kohta jargida CRH tarnija
kaitumiskoodeksit, enne mutja konto aktiveerimist
voi CRH pakkumismenetluses osalemist




Teadlikkuse tostmine

Koik CRH asjaomased todtajad on saanud kéitumiskoodeksi
valjiadppe, mille raames teadvustatakse ka CRH sotsiaalpoliitikat.
Kaitumiskoodeksi saab alla laadida CRH korporatsiooni kodulehelt
www.crh.com. Praeguses koolitustsiklis on kaitumiskoodeksi
koolituse l&binud ligikaudu 23 500 todtajat.

Tarnija kéitumiskoodeks jagatakse tarnijatele ning see on
saadaval ka CRH korporatsiooni kodulehel www.crh.com.
Hankemeeskondade jaoks on CRH korraldanud mitu tdnapéevast
orjandust kasitlevat koolitust, milles on osalenud ka kliendid,
tarnijad ja sidusrihmad, tagamaks, et CRH tostab teadlikkust ja
teadmisi tanapaevast orjandust keelustavatest rahvusvahelistest
oigusaktidest mitte ainult CRH-s, vaid ka tootmisharudes laiemalt.

Avatuse kultuur — voimaluste
loomine

CRH julgustab oma kolleege ja partnereid tarneahelas avaldama
mis tahes kahtlusi mis tahes vormis orjastamise esinemise kohta
mis tahes aritegevuse osas. CRH-I on 24/7 t6otav mitmekeelne
konfidentsiaalne otseliinististeem, mis on kattesaadav nii
td6tajatele kui ka valistele sidusrihmadele, mis voimaldab

neil teada anda neile murettekitavatest asjadest, sealhulgas
voimalikest inimdiguste vai t6odiguse normide rikkumistest.
Otseliini plakatid on véljas koikides CRH asukohtades. Iga
teadaannet uuritakse pohjalikult ja uurimise tulemuste pohjal
vOetakse asjakohased meetmed.

Kokkuvotteks

CRH on votnud endale kohustuse votta kdik vajalikud meetmed,
et niipalju kui voimalik tagada, et tema mdjualas ei toimuks mis
tahes kujul orjastamist. Selle probleemi lahendamiseks ettevottes
rakendab CRH sotsiaalpoliitikat (mis hdlmalb sunnitdd keeldu).
Selle probleemi lahendamiseks oma tarneahelas rakendab CRH
tarnija kaitumiskoodeksit, mis hdlmab CRH pdhimdtteid eetiliste
hangete kohta. CRH-I on olemas protsessid, millega tagada
standarditest kinnipidamist, maista riske, suurendada teadlikkust
ja voimaldada avatuse kultuuri toimimist.

CRH eesmargiks on pidevalt parendada ettevotte jatkusuutlikkust
ja sotsiaalse vastutuse tulemuslikkust ning ta kasutab seda iga-
aastast avaldust oma poaliitika kohta, mille CRH on vabatahtlikult
koostanud, et ndidata edusamme ning juhtida seonduvaid
protsesse pusivalt parenemise suunas.

Lisateabe saamiseks vaadake www.crh.com


http://www.crh.com

